Monsieur Prénom Nom

Fonction

Adresse

Code Postal Ville
Objet : notification de licenciement
Lettre recommandée avec accusé de réception

Monsieur,

A de nombreuses reprises, Monsieur [nom] a essayé de vous joindre par téléphone à votre n° (.....), sans succès.

Conformément à l’article 39 du code du travail et le règlement intérieur de l’entreprise, suite à votre absence injustifiée cumulée de 4 jours durant une année,  nous avons décidé de procéder à votre licenciement justifié.
Cette décision est liée à (précisez les raisons qui vous ont poussé à faire ce choix).

-
-

-

L’entreprise garde le droit de prendre les mesures nécessaires en application des dispositions légales.
Nous vous prions d’agréer, Monsieur, nos salutations distinguées.
Signature du DRH 




Signature du Directeur
